　　区委组织部《关于加进一步加强社区党建规范化建设的意见》文件下发后，八大关街道党工委及时学习传达文件精神，进一步统一思想，提高认识，并结合实际，制定了具体的贯彻实施方案，进一步明确了当前和今后一个时期街道社区党建规范化建设工作目标和思路。

　　一是突出“工作全覆盖”，进一步优化社区党建工作机制。依托“六联六建”促进

　　会，进一步完善街道社区党建工作协商议事机构和联席会议制度，明确街道党员领导干部社区党建工作联系点制度，逐步完善资源共享、优势互补、共驻共建的街道社区党建工作良性运行机制。进一步完善“社区党委——网格支部——楼栋党小组”和社区党委成员兼任网格党支部书记——网格支部党支部成员兼任楼栋党小组长——楼栋党小组长兼任楼组长的社区党建网络管理体制，健全党组织网络体系，调整社区党委、网格支部人员分工，完善工作机制，努力扩大党在街道社区的工作覆盖面。

　　二是突出“服务人性化”，进一步提高服务党员、服务群众、服务社会的能力。结合社区便民服务体系建设，健全完善街道党员服务中心、社区党员服务站、新市民之家流动党员服务站建设，建立覆盖全街的党员服务网络，不断拓宽服务领域，改进服务方式，进一步提高街道社区党组织服务党员、服务群众、服务社会的能力和水平。不断丰富“管区联建单位在职党员奉献日”活动内容，围绕“心系群众、致力发展、服务奥运”主题实践活动的深入开展，通过设岗定责、志愿服务等形式，积极动员社区党员参与奥运、奉献奥运、服务奥运，努力营造奥帆赛、残奥帆赛良好的社会氛围，积极争创社区党建示范街道、党建示范点。

　　三是突出“阵地规范化”，进一步改善社区办公和活动场所条件。结合正在开展的“四型社区”创建工作，把社区党建阵地规范化建设纳入到四型社区的大方案之中，大力开展规范化社区党员活动阵地建设活动，积极争取协调落实资金，提升建设标准，确保建设质量，按照基础建设标准化要求，加强软硬件建设，全力抓好8个社区的党员活动阵地等基础设施规范化建设。

　　四是突出“永葆先进性”，进一步探索社区党员教育管理的新路子。围绕“强党员、强组织、强队伍”的党建工作目标，积极探索新时期加强党员经常性教育管理工作的方法和途径，探索和形成使广大党员长期受教育、永葆先进性的长效机制。建立健全党员领导干部社区联系点制度，进一步转变党员干部作风，密切联系群众，密切党和群众血肉关系；深入开展社区党员先锋岗活动，探索和加强党员教育、管理和发挥先锋模范作用的新途径，发挥党员先锋模范作用。进一步强化“两新”组织党员教育管理，创新活动内容，不断增强“两新”组织党组织的凝聚力、切实提高“两新”组织党建工作的整体水平。

　　五是突出“改进持续化”，进一步把握好社区党建规范化建设进程。在认真总结街道社区党建工作经验的基础上，通过各种方式，认真查找社区党建规范化建设中的不足和弱项，按照文件要求，制定了《八大关街道党工委社区党建规范化建设推进实施方案》，明确远、近期工作目标和具体要求，按照坚持标准、精心实施、逐个展开、整体推进的工作思路，逐步推进社区党建工作的内容标准化、操作程序化、考核制度化、改进经常化；不断创新工作思路，整合社区资源，以党建工作的创新带动社区整体工作的创新，从而加快推进“四型社区”建设步伐。
